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MISSIE

Flevo Boys is een toonaangevende, gastvrije en maatschappelijk
betrokken voetbalvereniging in de Noordoostpolder met een
landelijke/lokale uitstraling.

We handelen vanuit een langetermijnvisie, waarbij het uitgangspunt
is dat Flevo Boys een sportieve & financieel gezonde vereniging is en
blijft.

“ VOETBALVOOR JONG EN
OUD, VRIJWILLIGERS, LEDEN
EN BEDRIJVEN OM SAMEN TE
GENIETEN VAN VOETBAL,
EEN LEVEN LANG ,,

&
2,
3 (oo
> ’Po

Voetbal is voor iedereen | Beleidsplan Flevo Boys | 2



VISIE

Flevo Boys is een ambitieuze vereniging in de Noordoostpolder die
mensen (spelers, vrijwilligers, sponsoren, supporters) aantrekt en
verbindt. Dat doet de club door een plezierige en prestatieve voetbal
omgeving te bieden.

ledere speler speelt in een team dat past bij zijn/haar niveau. Bij alle
teams ligt de nadruk op plezier, sociale ontwikkeling, vaardigheden,
samen winnen en samen verliezen.

We zijn trots op onze vrijwilligers.

Ze zijn bekend met de taken en verantwoordelijkheden. Als
vrijwilliger zorg je voor een plezierige voetbalomgeving voor leden
en gasten op het complex en heb je een voorbeeldfunctie bij thuis en
uitwedstrijden. Vrijwillig is niet vrijblijvend.

Trainers en leiders hebben hierin een voorbeeldfunctie. Deze
vrijwilligers geven het goede voorbeeld. Zij zijn het visitekaartje van de
vereniging.

Ook het publiek langs de lijn gedraagt zich voorbeeldig en toont
respect naar spelers, begeleiding van beide teams, (assistent)
scheidsrechter en vrijwilligers.

Flevo Boys stelt zich als doel de jeugd op te leiden en te ontwikkelen
als mens en voetballer.
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AMBITIES

Flevo Boys is een voetbalvereniging met ambities. De voetbalambitie
is om met de selectieteams te voetballen op het hoogst haalbare
amateurniveau.

» Flevo Boys 14e divisie

» Flevo Boys 2 reserve Hoofdklasse
* Flevo Boys O23 Divisie

» Flevo Boys junioren Divisie

* Flevo Boys pupillen Hoofdklasse

Ambities realiseren we met een goede mix van professionals en
vrijwilligers. Door opleiding van jeugdspelers en investeren in
betrokken begeleiders werken we aan een solide basis voor doorvoer
van eigen spelers naar Flevo Boys 1, waarbij het doel om met zoveel
mogelijk spelers uit eigen jeugd in het 1e te spelen.

Bij het meidenvoetbal is het de ambitie om de team(s) per
leeftijdscategorie vanuit spelplezier uit te laten komen op een niveau
wat past. Betreft de Dames 1, Dames 2 en O20 is de doelstelling om te
presteren op niveau.
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DOELSTELLING

» Zoveel mogelijk eigen jeugd in Flevo Boys 1

» We zien het als onze taak om het voetbal aantrekkelijk, gezond,
veilig, toegankelijk en plezierig te maken (en te houden) voor zo
veel mogelijk mensen op elk gewenst niveau

» Elke voetbalwedstrijd is veilig, sportief en eerlijk

» Elke voetballer optimale begeleiding en coaching op zijn of haar
niveau

« Datiedereen in teamverband het maximale uit zichzelf kan halen
en zijn talenten kan ontwikkelen

» Als club staan we midden in de samenleving, in verbinding en
samenwerking met onze omgeving

» Een club die zijn maatschappelijke rol pakt, door mensen aan te
sporen het beste uit zichzelf en anderen te halen. Die mensen,
bedrijven en organisaties betrekt en verbindt, en hen de kennis en
mogelijkheden biedt om vooruit te komen

» Continueren financieel gezonde bedrijfsvoering

» Een club die met passie bouwt aan een mooie toekomst voor de
sport, de voetballers en alle voetballiefhebbers zowel sportief als
maatschappelijk

» Een vereniging voor leden en door leden
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WAARSTAAN WE VOOR?

PASSIE

PLEZIER o WIKKELING
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Organogram
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Coordinatoren
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Taakverdeling voetbalcommissie en Technische commissie

Bestuurslid voetbalzaken

Vertegenwoordigd in het dagelijks bestuur zowel de technische commissie

als de voetbalcommissie. Voor de VC fungeert hij als aanspreekpartner en
participeert (of vaardigt een TC lid af) bij vergaderingen VC. Hij is voorzitter bij
de TC vergaderingen en bewaakt het visieplan op zowel invulling als uitvoering.

Voetbalcommissie

Kerntaak: Gehele jeugdafdeling te beheren en alle belangen van het
jeugdvoetbal zowel als binnen als buiten de vereniging zo goed mogelijk te
behartigen.

De samenstelling van de VC bestaat uit: Voorzitter, coordinatoren jeugd,
wedstrijdsecretariaat en vrijwilligerscodérdinator.

Taken voorzitter VC

» De voorzitter leidt de vergaderingen en bijeenkomsten van de VC.

» Draagt er zorg voor dat gedurende het seizoen het bestuurslid voetbalzaken
wordt ingelicht omtrent de gang van zaken binnen de jeugdafdeling.

» Heeft een codrdinerende taak bij werving coérdinatoren, jeugdtrainers en
nieuwe jeugdspelers en stimuleert waar nodig.

» Signaleert problemen welke eventueel rijzen tussen leiders, trainers, spelers
en ouders en speelt deze door naar de desbetreffende coérdinator. Neemt
eventueel een bemiddelende rol op zich.

» Contact met seniorenafdeling iv.m. overgang junioren naar senioren.

Taken coordinator VC

» Aanspreekpunt en coodrdinatie jeugdtrainers en -leiders: kabouters, KO7, JO8,
JO9 tot en met de JO19 buiten de selectie elftallen (JO9-1, JO10-1 etc.).

» Bepaalt de opzet van tijden van trainingen (i.s.m. vertegenwoordiger uit de TC)

» Overlegt met trainers en leiders van de niet selectie elftallen over de
voortgang en is verantwoordelijk voor de voorlopige teamindeling van de niet
selectie elftallen i.s.m. trainers en afstemming TC.

» Zoekt actief mee naar nieuwe trainers en leiders.
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Taken wedstrijdsecretariaat
» Organiseren wedstrijdschema op de speeldagen. Indelingen velden en
scheidsrechters i.s.m. scheidsrechter codrdinator.
« Aanspreekpunt KNVB inzake afgelastingen, wedstrijd planning etc.

Taken vrijwilliger co6rdinator
» Aanspreekpunt voor bestaande en nieuwe vrijwilligers binnen de verenging.
 Linking pin tussen de verschillende commissies binnen de verengingen.
» Zoekt en werft vrijwilligers i.s.m. de verschillende commissies.

Technische Commissie

Kerntaken: Het ontwikkelen, uitvoeren en toezicht houden van het door de
vereniging te voeren technische beleid.

De samenstelling van de TC bestaat uit: bestuurslid voetbalzaken en 3 hoofd
jeugdopleidingen (HJ): onderbouw (09-012), middenbouw (O13-0O15) en
bovenbouw (O16-019).

Taken TC

» Verantwoordelijk voor het aanstellen, aansturen en ondersteunen van de
selectie elftallen voor het nieuwe seizoen.

» Zorgt voor een hoede overgang van de junioren naar de senioren (met name
gericht op overstap van O23, 2e en 1e elftal).

» Bewaakt de uitvoering van het voetbalbeleid en ontwikkeling van
spelers. Overlegt daarbij regelmatig met hoofdtrainers (gestructureerde
vergaderingen) en codrdinatoren VC.

» Stimuleert en organiseert thema avonden (op technisch gebied) voor
trainers en assistenten. Maakt hierbij eventueel gebruik van de Partnerclub
mogelijkheden die worden geboden vanuit PEC Zwolle.
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Teamindeling/selectie - uitgangspunten (1)

De ontwikkeling voor elke jeugdspeler staat centraal. Voor elke speler wordt
geprobeerd binnen de vereniging de meest passende plek te vinden. Hierbij
wordt rekening gehouden met ambitie, talent, (team) inzet, (ontwikkeling)
mogelijkheden en beschikbare plek.

We richten ons daarnaast op de breedte van een lichting. Trainers hebben de
gezamenlijke uitdaging om een gehele lichting op een hoger niveau te brengen
en daarin samen te werken. Bijv. door; gezamenlijk overleg, tegelijkertijd te
trainen en het transparant rouleren van spelers.

Bij Flevo Boys richten we ons op de opleiding van eigen spelers. Wanneer er
spelers van buiten Flevo Boys zich aanmelden voor een selectieteam hanteren
wij voor een eventuele indeling een aantal criteria:

1. Meerwaarde binnen en buiten het veld
2. Toekomstbestendig

3. Geen plek innemen van ‘eigen’ talent.
4.Passen binnen visie Flevo Boys
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Teamindeling/selectie - uitgangspunten (2)

* Indeling van teams vindt plaats vanuit het hoogste team naar het
laagste team.

« De hoogste teams per leeftijdscategorie worden ingedeeld vanaf 09
t/m 019 door de Technische Commissie (welke bestaat uit de hoofd
opleiding van de verschillende leeftijdscategorieén). De TC wordt hierin
bijgestaan door de trainers van de selectie elftallen en codrdinatoren per
leeftijdscategorie.

» De overige teams per leeftijdscategorie worden ingedeeld door de
Voetbalcommissie. De VC wordt hierin bijgestaan door de trainers &
coordinator van de betreffende lichting en ondersteund door het hoofd
opleiding.

» Spelers worden in de lichting geplaatst van hun geboortejaar. Er wordt
in principe niet doorgeschoven, (alleen bij hoge uitzondering; bv.
exceptioneel talent/uitzonderlijke biologische kenmerken) en pas nadat
er overleg en goedkeuring is vanuit TC en in overleg met ouders & kind.

» Binnen lagere teams kan het voorkomen dat door getalsmatige
verhoudingen spelers ingedeeld dienen te worden in een andere
leeftijdscategorie dan past bij de eigen leeftijd.

* Indeling van jongens en meisjes in gemengde teams vindt
volgens dezelfde criteria plaats. Voor meisjes volgen we daarbij de
dispensatiemogelijkheden van de KNVB.

* Het kan voorkomen dat door getalsmatige verhoudingen binnen een
leeftijdsgroep van de beleidskaders afgeweken moet worden.
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Teamindeling/selectie - indelingscriteria

In O7 en O8 vindt de indeling plaats in ‘gelijkwaardige’ groepen en
voornamelijk op basis van voetbalbeleving van het kind. (Al ontkom je er niet
aan dat je ook kijkt naar niveau en weerstand. Want het is natuurlijk niet leuk
als één kind heel veel de bal heeft en de ander niet)

Vanaf O9 starten wij voorzichtig met het plaatsen van de spelers vanuit het
hoogste team naar het laagste team.

De belangrijkste criteria die voor de indeling van de verschillende
leeftijdscategorieén worden gehanteerd zijn o.a.:

» Techniek

¢ Motoriek

* (sociaal) Gedrag

* |Inzicht

* Mentaliteit

» Sportiviteit

* Fysiek

» Handelingssnelheid
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Teamindeling/selectie - planning teamindeling

» Gedurende het hele seizoen wordt er op het gedrag en voetbalontwikkeling
van de spelers gelet. We gaan ervan uit dat de trainers hen het beste kennen
en weten waar hun kwaliteiten en leerpunten liggen.

» Trainers van een lichting werken samen, bijvoorbeeld door; gelijktijdig
trainen, transparant rouleren, het delen van oefenvormen en in overleg met
trainers, codrdinatoren en hoofd opleiding. Samen krijgen we dan de spelers
goed in beeld.

» Vanuit de TC zijn we geen voorstander van selectiewedstrijden, omdat dit een
"vertekend” beeld geeft en verwijzen naar de bovenstaande punten.

« De TC krijgt via VC of trainers een seintje als “spelers van buiten” zich
aanmelden voor een selectieteam. De TC neemt contact op met ouders en
huidige club. TC doet terugkoppeling aan trainer en maken afspraken over
meetrainen. Trainer pakt dit vervolgens op met ouders & speler. (zie ook
teamindeling/selectie - uitgangspunten).

* Overige aanmeldingen komen via het aanmeldformulier bij de VC terecht,
waarna de codrdinator de speler gaat indelen (indien mogelijk). Vrijblijvend
meetrainen is mogelijk voor 2 weken (max.3 a 4 trainingen). Na aanmelding
neemt de codrdinator hierover contact op met de trainer.
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Teamindeling/selectie - planning teamindeling

Tijdspad teamindeling:

Oktober: Evaluatie 1e fase

Actie: Coordinatoren, trainers en hoofd opleiding
Winterstop: Evaluatie 2e fase

Actie: Coodrdinatoren, trainers en hoofd opleiding

Begin April: Teamindeling selectie teams ‘in potlood’ (2-1t/m 19-1)
Actie: Selectietrainers en TC en codrdinatoren

April: Voorlopige indeling overige teams (O7 t/m O19).
Actie: Overleg coordinator VC, trainers; eventueel met

ondersteuning hoofd opleiding

Mei: Teamindeling afstemmen en finetunen.

Actie: Coordinatoren VC, (selectie)trainers en TC.

1]uni: Streefdatum gelijktijdig publiceren totale teamindeling
nieuwe seizoen.

Actie: VC met laatste check TC

Juli Augustus September Oktober  Nowvember December Januari Februari Maart April Mei Juni

Evaluatie | 1e fase Potlood sessie | teamindeling

Finetunen en afstemmen | teamindeling

_Evaluatie | 2efase
-Publicatie | teamindeling

|
\
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Teamopstelling en positiebepaling spelers

In de O7 t/m O12 pupillen wordt nog niet gespeeld op vaste posities. Aanbevolen
wordt om het natuurlijk verloop van spelers aan te voelen en te volgen, maar
tegelijkertijd spelertjes uit te dagen om hun voetbalskills op andere posities te
ontwikkelen.

Vanaf 07 t/m 09 wordt er nog niet gespeeld met ‘vaste’ keepers, maar wordt
deze positie gerouleerd.

Vanaf de O13 t/m O17 is het beleid er op gericht om spelers actief te laten
ontdekken welke positie bij hen past en hiertoe meerdere posities bewust uit te
proberen. Geleidelijk zal duidelijk worden waar de individuele kwaliteiten liggen.

Vanaf O19 spelen spelers steeds meer op een vaste positie waar zij het beste
kunnen renderen in een bijdrage aan de teamprestatie.
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Invalbeleid tussen de teams

» Spelers moeten de intentie hebben om altijd te willen helpen bij een ander
team. In de selectieteams wordt dit ook van de spelers verwacht (lees:
verplicht).

» Van trainers/leiders wordt verwacht dat ze het maximale doen om samen tot
een oplossing te komen, waarin oog is voor de belangen van beide teams.
Voetbal is voor iedereen.

* In principe is het streven dat spelers invallen in een hoger team, zodat zij de
kans krijgen zich te laten zien en daarmee “beloond” worden voor inzet en
positieve ontwikkeling.

* Iseen speler niet bereid om in te vallen bij een ander team dan kan dat
consequenties hebben voor de spelmogelijkheden in het eigen team.

» Een speler die bij een team invalt speelt minimaal een halve wedstrijd als dat
de enige wedstrijd is op die dag en minimaal een kwartwedstrijd als de speler
die dag ook in het eigen team speelt.

» Afstemming over invallers binnen de selectie elftallen verloopt tussen de
trainers.

» Afstemming over invallers tussen de hoogste teams en andere teams verloopt
tevens in overleg tussen de trainers.
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Doorschuiven spelers

» Het wordt gestimuleerd om spelers kansen te bieden zich te ontwikkelen
binnen hun leeftijdscategorie.

 Tussentijds doorschuiven binnen een leeftijdscategorie kan nodig zijn op
het moment dat een speler zich dusdanig ontwikkelt dat hij/zij niet meer in
zijn/haar huidige team past of omdat er door langdurige blessures langdurig
spelers uitvallen waardoor er tekort ontstaat binnen teams.

» Voordat talentvolle spelers doorgeschoven worden naar een hoger team van
hun leeftijdscategorie, krijgen zij eerst de mogelijkheid om mee te trainen en
in te vallen in het hogere team.

* In regel, worden talentvolle spelers uit de selectie elftallen niet
doorgeschoven naar een hogere leeftijdscategorie, maar worden ‘beloond’
door bijvoorbeeld:

« het meetrainen bij een hogere selectie elftal (1x per week)
* meespelen bij (oefen)wedstrijden en/of extra training.

* Hiermee willen we voorkomen dat een leeftijdscategorie wordt ontdaan
van hun talenten (en mogelijk daardoor op lager niveau acteert), spelers
uit een 2e elftal en zogenoemde ‘laatbloeiers’ eerder een kans krijgen en
het vroegtijdig doorschuiven onnodige verwachtingen kan scheppen bij
talentvolle spelers en hun ouders.
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Blessurebeleid

« Uitgangspunt is dat iedereen die wedstrijden speelt 100% fit is.

 Fysieke klachten (groot maar ook klein!) worden door de staf serieus
genomen. Zeker bij spelers in de groei moet de belasting omlaag worden
gebracht en advies worden ingewonnen bij de medische staf.

» Flevo Boys heeft een samenwerking met Fysiotherapie Polderkracht. Deze
is beschikbaar voor alle jeugdspelers. Een afspraak kan gemaakt worden via:
(tel:0527 - 6152 51)

» Fysiotherapie voor kinderen tot 18 jaar wordt vergoed vanuit de
basisverzekering

» De fysio brengt advies uit t.av. het hersteltraject per individu (vaak worden
oefeningen voorgeschreven en meerdere afspraken ingepland)

» Trainer overlegt met speler welk individueel programma en/of deelname
aan trainingsactiviteiten bevorderend is voor herstel. Advies van de
fysiotherapeut is hierbij altijd leidend.

» Een speler kan (in principe) bij een langdurige blessure, pas weer deelnemen
aan wedstrijden als zij minimaal een week volledig zonder problemen hebben
deelgenomen aan alle trainingsactiviteiten.
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Materiaal

 Alle teams binnen Flevo Boys krijgen de beschikking over voldoende
materiaal (o0.a. ballen, bidons, hesjes). Deze worden aan het begin van het
seizoen verstrekt.

» Verantwoordelijkheid ligt bij het team om er netjes mee om te gaan.

* Bijverlies van meer dan 2 ballen per seizoen wordt de rekening bij de
spelers en/of ouders gelegd. €25,- per stuk vanaf de derde bal bij de
leeftijdscategorie 07- 012 en €75,- per stuk vanaf de derde bal vanaf 013 t/m
019.

« Slijtage / vervanging direct doorgeven aan materiaalbeheer
(Thomas Hoeksema)

» Algemene materialen in de daarvoor bestemde opslagruimte.
Aanvraag via beheer.

» Teams gezamenlijk verantwoordelijk voor terugbrengen.

» Wedstrijdkleding (shirt en broekje) conform kledingplan via
kledingcommissie en aanwijzingen trainer.

» Sponsoring: heb je ideeén over kleding en vragen over kleding. Meld dit bij de
kledingcommissie en de sponsorcommissie.
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Veiligheid:

» Flevo Boys wil een veilige voetbalvereniging zijn waar jong en oud met plezier
bezig kunnen zijn met voetbal en zich thuis voelen.

* Wat we absoluut niet willen; pesten, onderlinge ruzie, discriminatie en
(seksueel) grensoverschrijdend gedrag. Hier past ook passend taalgebruik bij
(bijv. niet vloeken en gebruik grove scheldwoorden).

» Respect voor de trainer, vrijwilliger en scheidsrechter. Zonder hen, geen
voetbal.

» Teambelang gaat voorop, maar mag nooit ten koste gaan (lichamelijke)
integriteit van het individu.

» Maak verschil van inzicht bespreekbaar, luister naar elkaar en zoek naar
oplossingen die voor iedereen aanvaardbaar zijn. Kom je er niet uit; neem dan
contact op met codérdinator VC of TC.

» Trainer en staf maken aan het begin van het seizoen duidelijke afspraken
rondom gedrag en afspraken o.a. rondom corvee en taken. Ook welke
consequenties het niet nakomen van afspraken heeft.

» Voetbal doe je met je voeten en niet met je mobiel. Mobiel gaat uit in de
kleedkamer en ook als wissel op de bank. Je bent “connected” met je team!
Op de reservebank zitten alleen staf en teamspelers.

» Vertrouwenscontactpersonen Harry Scholten en Aly Dijkman: “Als je
problemen in vertrouwen wilt bespreken, moeilijk vindt om bespreekbaar te
maken of waarbij je bang bent voor de reacties van je mede-clubgenoten kun
je hier terecht”. e-mail: vertrouwenscontactpersoon@flevoboys.nl

Meer info: VOG | Flevo Boys
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